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1.7.1 Favoriser l’insertion professionnelle des personnes éloignées de l’emploi 

 

1.7.1.1 Critère d’éligibilité 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
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1.7.1.2 Durée d’éligibilité : 

 

 

1.7.1.3 Principe de mutualisation  

 

1.7.1.4 Mise en œuvre de l’obligation d’insertion  

 

- 
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Toute clause, portée dans le(s) tarif(s) du titulaire ou documentation quelconque et contraire 
aux dispositions des pièces ci-dessous mentionnées, est réputée non écrite. Les conditions 
générales de vente du titulaire sont concernées par cette disposition 
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En cas de non-réalisation par le titulaire d'un engagement d’insertion défini par l'AMO Insertion du 

CEREMA conformément à l'article 1.7, il lui sera appliqué une pénalité ́de 1 500 €. Cette pénalité sera 

également applicable en cas de réalisation hors délai de l’engagement insertion par le titulaire 

 

En cas d'absence ou de refus de transmission des renseignements propres à permettre le contrôle de 

l'exécution de l'action, le titulaire subira une pénalité égale à 100 euros par semaine de retard, à compter 

de la date indiquée dans le courrier de mise en demeure. 
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La facturation des prestations aura lieu après exécution et admission de ces dernières. 

Dans le cas particulier où le délai d’exécution dépasse 3 mois, le règlement peut faire l’objet 
d’acompte trimestriel sur la base des prestations réalisées, le solde étant payé après exécution 
et décision d’admission de la totalité des prestations. 
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- En cas de violation de l'obligation de confidentialité énoncées à l'article 4 du présent 
CCAP.
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